
ПОЛИТИКА ISM EGT EXPRESS CZ S.R.O. 
Компания EGT Express была основана в феврале 1995 года, как агентство по предоставлению 
таможенных услуг. Со временем портфель услуг был расширен за счет включения 
дополнительных логистических служб оринтированных на страны Европы, бывшего 
Советского Союза и Азии. В настоящее время мы предоставляем услуги таможенного 
декларирования, складирования, мультимодальные, морские, железнодорожные, 
наземные и авиаперевозки. Все услуги оссуществляются в соответствии с современными 
стандартами логистики. Команда сотрудников состоит из представителей более чем 10 
национальностей, что вносит большой вклад в знание местного рынка и хорошую 
коммуникацию. Наша компания является членом ассоциации перевозчиков CESMAD, 
федерации международных экспедиторских ассоциаций FIATA, Международной 
ассоциации воздушного транспорта IATA, ассоциации экспедиторов и логистов SSL и 
программы оценки условий труда WCA.   
 
Мы занимаем стабильное положение на рынке и гарантируем профессиональные 
стандарты, быструю доставку и высокое качество предоставляемых услуг. Мы можем 
предложить нашим клиентам индивидуальные решения в соответствии с их требованиями. 
Наша компания гибко реагируем на постоянно меняющийся рынок логистических услуг, 
инвестируя в безопасность транспортных средств и расширяя существующую 
инфраструктуру за счет новых судоходных линий, соединяющих Европу и Азию. Мы также 
уделяем большое внимание охране окружающей среды, участвуя во многих проектах по 
снижению выбросов углекислого газа. 
 
Для обеспечения высочайшего качества наших услуг были приняты решения о соблюдении 
требований TAPA TSR (Требования безопасности грузоперевозок), статуса AEO 
(Уполномоченный экономический оператор) и принципов интегрированной системы 
управления качеством (ISO9001, ISO14001, ISO45001). 
 
ПОЛИТИКА БЕЗОПАСНОСТИ КОМПАНИИ 
Для логистики дорогостоящих товаров были созданы документы под названием 
"Руководство по транспортной безопасности", которые, включая приложения к ним, служат 
руководством и содержат необходимую информацию для осуществления перевозок в 
соответствии со всеми требованиями стандарта безопасности TAPA TSR. Установленные 
процессы работы компании четко и ясно определяют права и обязанности наших 
сотрудников. 
 
МЕНЕДЖМЕНТ КАЧЕСТВА 
Мы считаем, что качество реализуемого продукта, который доставляется клиенту, является 
ключом к успеху на современном рынке. Итоговое качество услуг зависит от качества 
подготовки. Цель нашей компании – поддерживать и постоянно совершенствовать 
процессы работы, чтобы наилучшим образом удовлетворять требования клиентов, 
предлагая оптимальные решения поставленнях задач. 
 
Мы создаем условия для того, чтобы заявленная концепция качества была понята, внедрена 
и соблюдалась в соответствии с принципами интегрированной системы менеджмента. Мы 
постоянно анализируем эффективность системы и обеспечиваем достижение поставленных 
целей, соответствующую результативность и постоянное улучшение. 
 
 



 
ЭКОЛОГИЧЕСКИЙ МЕНЕДЖМЕНТ 
Экологическая политика основана на последовательном использовании всех имеющихся 
ресурсов для достижения запланированных целей. 
 
Мы постоянно мотивируем сотрудников компании, чтобы вся деятельность осуществлялась 
в духе следующих общеприменимых принципов: 
• Вся деятельность компании с выполнением контракта осуществляется таким 
образом, чтобы негативное воздействие на окружающую среду было сведено к минимуму. 
• Мы планируем наши процессы и деятельность таким образом, чтобы 
мимимизировать образование отходов, а также в последующем перерабатывать их 
эффективно  и  действенно. 
• Мы разделяем все образующиеся отходы и утилизируем их надлежащим образом. 
• Мы тщательно следим за эффективным использованием энергии. 
• Мы мотивируем наших сотрудников быть экологически ответственными. 
 
ПОЛИТИКА ПО БЕЗОПАСНОТИ И ОХРАНЕ ТРУДА 
Все обязательства, выполныемые сотрудниками нашей компании, вытекают из 
законодательных и иных требований, связанных с охраной труда, включеных во 
внутреннюю контролируемую документацию.  
 
• В рамках плана адаптации и должностных инструкций все наши сотрудники 
регулярно проходят обучение в области безопасноти и охране труда и противопожарной 
защиты, использования транспортных средств и других систем, с которыми они вступают в 
контакт. Мы уделяем внимание личному развитию каждого сотрудника.     
• Мы постоянно совершенствуем нашу деятельность и условия труда, чтобы 
минимизировать их негативное воздействие на окружающую среду, здоровье и 
безопасность. 
• Мы создаем условия надежной и безопасной для здоровья рабочей среды и 
принимаем меры по предотвращению рисков с целью их устранения или снижения. 
• На случай возникновения чрезвычайных ситуаций у нас есть досконально 
разработанные внутренние процедуры и план действий для их устранения.  
• Благодаря последовательной профилактике мы избегаем несчастных случаев и 
ситуаций, последствия которых могут оказать негативное влияние на здоровье сотрудников 
и окружающую среду. 
• Мы стремимся к обеспечению и соблюдению требований охраны труда и техники 
безопасности наших подрядчиков и отдаем предпочтение подрядчикам, применяющим те 
же принципы. 
 
Наша компания расчитывает, что сотрудники компании будут активно содействовать 
текущему внедрению политики интегрированной системы и принимать активное участие в 
ее реализации и постоянном совершенствовании в рамках своей компетенции и 
обязанностей. 
 
Для соблюдения вышеуказанных принципов мы обязуемся пересматривать и 
совершенствовать интегрированную систему в соответствии с требованиями законов и 
нормативных актов, внутренних правил, технических стандартов, технических и 
технологических разработок, потребностей клиентов, ожиданий общественности и других 
заинтересованных сторон. 



 


